6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA PERSONEL
AYDINLATMA METNi

Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

Dent Risus Agiz ve Dis Saghgl Hizmetleri Limited Sirketi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir.) kapsaminda kisisel verilerinizin
korunmasi igin tedbir almaktayiz. Kisisel Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda
ve “veri sorumlusu” sifatimizla asagida aciklanan sebeplerle ve yontemlerle islemekteyiz. Dent
Risus Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri Limited Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda
Aydinlatma Metni, KVKK'nin 10. Maddesinde yer alan “Veri Sorumlusu’nun Aydinlatma
YUkUmlUlagu” baslikh maddesi uyarinca: veri sorumlusunun  kimligi, kisisel verilerinizin
toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagla islenecegi, kimlere ve hangi
amagcla aktarilabilecegi, veri isleme siresi ve KVKK'nin 11. Maddesinde sayilan haklarinizin
neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Aydinlatma
metninde “Kisisel Verileriniz” igin yapilan aciklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”inizi de
kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: Dent Risus Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri Limited Sirketi
Adres: Adalet Mah. 1593/1 Sk. No: 51/A Bayrakl/izmir
(isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma ya da Dent Risus” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, firmanin bagh birimleri,
internet sitesi, sosyal medya mecralari, ¢agri merkezi, mobil uygulamalar, firma icerisinde
faaliyetlerin yirutulebilmesi icin kullanilan yazilimlar, kamera ¢ekimi vasitasiyla ve sozli, yazili
ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Firma ile iliskiniz devam ettigi
muiddetce olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda
muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclar” basliginda yer alan amaglar
dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5. Maddenin maddesi 1. fikrasi kapsaminda agik riza
sartinin saglanmasi veya 5. maddenin 2.fikrasi uyarinca belirtilen;

a) Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi,

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimliligiini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenmektedir.
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Saglik ve cinsel hayat disinda yer alan “adli sicil kaydi” olarak islenen 6zel nitelikli kisisel
verileriniz “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaglari” bashginda yer alan amaglar
dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi 2. fikrasi kapsaminda agik riza sartinin
saglanmasli veya 6. maddenin 3. fikrasi uyarinca kanunlarda 6ngorilen hallerde islenecektir.

Saglik bilgilerinize iliskin 6zel nitelikli kisisel verileriniz “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme
Amaclari” baslhiginda yer alan amaclar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi 2.
fikrasi kapsaminda aglik riza sartinin saglanmasi veya 6. maddenin 3. fikrasi uyarinca sadece sir
saklama yukimlaluga altinda bulunan yetkili kisilerce kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla toplanacaktir.

islenen Kisisel Verileriniz

Kisisel Verileriniz yasal ylikimlalikler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir
hizmet verebilmek amaciyla giivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun
bir sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;

Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur. (Orn. Ad, Soyad, Dogum Tarihi
/ Dogum Yeri, TC Kimlik Numarasi, Cinsiyet, Medeni Hali, imza)

iletisim: Kisiye ulasmak icin kullanilabilecek veri grubudur. (Orn. Telefon numarasi, Yerlesim
Yeri Adresi, E-posta Adresi)

Ozliik: Bu veri kategorisi personel 6zliilk dosyasinda yer alan veri tirlerini ifade
etmektedir. (Orn. SGK ise Giris/Cikis Bilgileri, Bordro Bilgileri, Puantaj Kayitlari)

islem Giivenligi: Bu veri kategorisi IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve
parola bilgileri gibi veri tiirlerini ifade etmektedir. (Orn. Giivenlik anahtarlari, Kullanici adi,
Kullanici ID, Sifre, Log kayitlari, IP Adresleri)

Hukuki islem: Bu veri kategorisi kisiye ait hukuki islem bilgilerini icermektedir. (Orn.Maas Haczi
Bilgileri, icra Dosyalari ve Adli Dava Bilgileri)

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Kisiye ait ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri
bilgilerinin bulundugu veri grubudur. (Orn. Adli Sicil Kaydi)

Finans: Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur. (Orn.Banka Hesap Numarasi,
IBAN Bilgisi )

Mesleki Deneyim: Kisinin meslegine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur. (Orn. Kurs

- Sertifikasyon Bilgisi, Meslek ici Egitim Bilgisi, Diploma Bilgisi, Yabanci Dil Bilgisi, Mesleki
Unvan, Egitim Durumu )
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Gorsel ve isitsel Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur. (Orn.
Fotograf)

Saglk Bilgileri: Kisinin saghk bilgilerinin bulundugu veri grubudur. (Orn. Kan Grubu, Mevcut
Saglik Bilgileri, Saghk Raporlari, Engellilik Bilgisi )

Diger: Kisiye ait kanunda sayilmayan diger verilerin bulundugu veri grubudur. (Orn. Askerlik
Bilgisi )

Toplanan kisisel verilerinizin islenme amaclari;

e Calisanlarimizin  haklarinin  korunabilmesi ve haklarindan kaynakli hizmetlerin
sunulabilmesi amaciyla 6zlik bilgilerinin dogru ve glincel tutularak, 6zIik faaliyetlerinin
daha etkin bicimde yerine getirilebilmesi,

e 4857 sayili is Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili tim kanunlardan ve ikincil
dizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve dizenleyici gereksinimlerin yerine
getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

e Firmamizin tiim insan Kaynaklari siire¢ ve politikalarinin yiritilmesi,

e Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yonetimi, faturalandirilmasinin
yapilmasi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yurutiilmesi,

e Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

e Tim insan Kaynaklari siireg ve politikalarinin yiritiilmesi,

e Calisanlarin egitilmesi ve kariyer gelisimi,

e Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

e Anlasmali olunan bankalar, sigorta sirketleri ve diger kurumlar tarafindan, anlagsmalar
cercevesinde sunulan hak ve yikimliliklerin yerine getirilmesi,

e Calisanlarimizin sendikal haklarinin korunabilmesi ve sendikal haklarindan kaynakli
hizmetlerin sunulabilmesi ve 6zliik bilgilerinin dogru ve glincel tutulabilmesi,

e Mevzuattan kaynakh yukimliliklerimiz kapsaminda is sagligi ve glvenligi icin gerekli
Oonlemlerin alinmasi, egitim sureglerinin planlanmasi ve ydiritilmesi, saghk ile ilgili
hususlarda erken midahalenin yapilabilmesi,

e Calisanlarimiza teslim edilen arac¢ ve gereclerin glivenli, verimli ve etkili kullanilmasinin
saglanmasi,

e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngérilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yikimliliklerine uymak, mahkeme kararlarinin yerine
getirilmesi,

e Kurum icince meydana gelebilecek olaylarda denetim ve disiplin siirecinin isletilebilmesi,

e (Cesitli raporlarin, arastirmalarin ve sunumlarin hazirlanmasi, acil durum yoénetim
sireclerinin planlanmasi,

e Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yénetimi,
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e ERP ve diger platformlar araciligiyla 6zlik faaliyetlerinin daha etkin bigimde yerine
getirilebilmesi,

e Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

e Veri glvenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar igin gerekli tim teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi,

amaclariyla, islenecektir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tlrli
teknik ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, Kisisel Verilerinizi yukarida belirtilen amaglar
dogrultusunda;
e lgili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaglariyla sinirli
olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
e Finans hizmetlerinin yerine getirilebilmesi ve surekliliginin saglanabilmesi amaciyla,
Ozel sigorta sirketleri ve bankalara,
e Hukuki islerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklarina,
e Faaliyetlerimizi yiritmek Uzere s6zlesmesel olarak hizmet aldigimiz ve/veya hizmet
verdigimiz, is birligi yaptigimiz yazilim sirketi gibi yurt ici/disi kuruluslara,

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari cercevesinde agik
riza sartinin saglanmasi ile aktarilabilecektir.

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarla sinirli olmak tizere; firmamiz
ve firmamiza bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta
yer alan veri isleme ve zamanasimi sirelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri
isleme surelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amagla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde
acitklanan amaglarin yerine getirilmesi ve her haliikarda firma uygulamalari ve ticari yasaminin
teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren sire ile sinirli olarak islenmekte, siirelerin dolmasi
ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi:

ilgili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11.maddesi kapsamindaki
taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e gére Adalet Mah.
1593/1 Sk. No: 51/A Bayrakli/izmir” adresine yazili olarak veya veya basvuruda bulunan ilgili
kisiye ait ve bu ilgili kisi tarafindan sirketimizde daha 6nce bildirilen ve sirketimiz sisteminde
kayith bulunmasi sarti ile dentrisusizmir@gmail.com elektronik posta adresine génderilmesi
suretiyle elektronik posta ile basvurarak sayilan haklarini kullanabilecektir. Bu konuda daha
kapsamli diizenleme Dent Risus Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii ve Dent Risus Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’nda yapilmistir. ilgili prosediire ilgili personele
yapacaginiz talep dogrultusunda ulasabilirsiniz.
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